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STATUT
Stowarzyszenia Dolina Karpia

TEKST JEDNOLITY

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie Dolina Karpia” zwane dalej Stowarzyszeniem lub LGD,
jest partnerstwem trojsektorowym dziatajacym jako lokalna grupa dziatania, sktadajacym sie z
przedstawicieli wladz publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz
mieszkancow.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwaltym zrzeszeniem osob fizycznych i 0sob
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich gmin Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka,
Przeciszow, Spytkowice, Tomice, Zator, Kalwaria Zebrzydowska, Mucharz, Stryszow,

a w szczegolnosci:

1) opracowywanie, aktualizacja i wdrozenie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznos¢ (LSR),

2) wspieranie realizacji i realizacj¢ LSR dla obszaru wyzej wymienionych gmin,

3) promocj¢ obszaréw potozonych w wyzej wymienionych gminach,

4) mobilizowanie ludnosci do aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaré6w potozonych

w wyzej wymienionych gminach,

5) upowszechnianie i wymiang¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na

obszarach potozonych w wyzej wymienionych gminach,

6) wspierania zastosowania nowych informacji i nowych technologii w celu podniesienia

konkurencyjno$ci produktow i ustug na obszarach potozonych w wyzej wymienionych gminach,

7) poprawy jakosci zycia na obszarach potozonych w wyzej wymienionych gminach,

8) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenie wartosci lokalnych produktow zwlaszcza przez

integrowanie matych jednostek produkcyjnych na obszarach potozonych w wyzej

wymienionych gminach,

9) wykorzystanie zasobéw naturalnych i kulturowych, w tym potencjalu obszaru nalezacego do

sieci Natura 2000,

10) dziatania na rzecz turystyki, rybolowstwa, ornitologii, wedkarstwa i ochrony srodowiska,

11) dziatania na rzecz ochrony i1 promocji zdrowia, w tym dziatania na rzecz o0sob



niepetnosprawnych,

12) dziatania na rzecz kultury, sztuki, dziedzictwa narodowego i tradycji,

13) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

14) dziatania na rzecz rozwoju turystyki w tym agroturystyki,

15) dziatanie na rzecz edukacji w tym wyréwnywanie szans edukacyjnych i rozwojowych
mieszkancow obszaréw wiejskich, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu,
wspieranie organizacyjne 1 finansowe ludzi zdolnych, w szczegdlnosci dzieci 1 uczacej si¢
mlodziezy, wzmacnianie kompetenciji,

16) pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownanie szans tych rodzin i osob,

17) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci 1 mtodziezy,

18) promocja i rozwdj lokalnej aktywnos$ci w tym tworczosci ludowej,

19) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

20) wspieranie dziatalnosci innych organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze Doliny
Karpia,

21) aktywizowanie spotecznos$ci zamieszkujacych obszary zalezne od rybactwa,

22) tworzenie miejsc pracy, zachecanie mtodych ludzi i promowanie innowacji na wszystkich
etapach tancucha dostaw produktow w sektorze rybotdwstwa i akwakultury,

23) promowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich, w
tym dziedzictwa kulturowego rybotowstwa i akwakultury,

24) powierzenie spoleczno$ciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz
zarzadzaniu lokalnymi zasobami rybotdéwstwa,

25) wpieranie i wykorzystywanie atutow Srodowiska naturalnego na obszarach rybackich i
obszarach akwakultury, w tym operacji na rzecz tagodzenia zmiany klimatu,

26) wspieranie dywersyfikacji dziatalnosci w ramach rybolowstwa przemystowego i poza nim,
wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie i tworzenia miejsc pracy na obszarach rybackich i
obszarach akwakultury,

27) podnoszenie wartosci produktow rybactwa, rozwoj ustug na rzecz spotecznosci
zamieszkujacej obszary zalezne od rybactwa oraz przywracanie potencjatlu produkcyjnego
sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w wyniku kleski zywiotowej lub przemystowe;.

§2
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow gmin wymienionych w § 1 uwzglednia
ochron¢ oraz promocj¢ $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych,
rozw0j turystyki i kultury oraz popularyzacj¢ i rozw6j produkcji wyrobow regionalnych.

§ 3.
Siedziba Stowarzyszenia jest Zator ul. Rynek 2.

§ 4
Stowarzyszenie dziala w szczegdlnosci na podstawie przepisoOw:
1. ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U.2022.2138),
2. ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2020.2261),
3. rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 20.09.2005),
4. ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.2022.2422),
5. ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci
(Dz.U.2022.943),



6. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z 2013r. Nr
347 poz. 320 z pOzn. zm.),

7. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenia Rady
(WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. U. UE L z 2014r. Nr
149/1),

8. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji 1 Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego 1 Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE L z 2021r. nr 231/159),

9. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.1079),

10. ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (Dz.U.2023.412),

11. ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zrOwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z
udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz.U.2020.2140),

12. innych krajowych przepisow dotyczacych RLKS i PO RYBY,

13. niniejszego statutu.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania.
2. Stowarzyszenie skupiajac swoja dzialalno$¢ na obszarze gmin wymienionych w § 1, moze
swojg dziatalno$¢ prowadzi¢ rOwniez na obszarze catego kraju oraz poza jego granicami.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
4. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.
5. Nadzoér nad dziatalno$cig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewddztwa Malopolskiego.
6. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdzial 1T
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§6
Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:
1. Organizowanie, finansowanie i realizowanie:
1) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,
2) imprez kulturalnych i sportowych, takich jak festiwale, targi, jarmarki, pokazy i wystawy,
stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,
3) dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
A opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow, ksiazek i innych publikac;ji,
A opracowywanie i rozpowszechnianie materialdéw audiowizualnych,



A tworzenie stron internetowych,
A przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.

2. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych oraz projektow
spotecznych zwigzanych z realizacja LSR oraz innych dziatan.
3. Wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi
oraz przedsigbiorstwami dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 mi¢dzynarodowym.
4. Wspieranie rozwoju gospodarczego poprzez dziatania skierowane do przedsigbiorcoOw oraz
rolnikéw 1 innych oso6b fizycznych.
5. Organizowanie naboru wnioskow i Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR.
6. Dokonywanie wyboru projektow do dofinansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD na
realizacj¢ LSR i ustalanie kwoty wsparcia.
7. Przystapienie do konkurséw na realizacj¢ LSR.
8. Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach dotyczacych RLKS i PO
RYBY oraz innych programach.
9. Opracowanie i przyje¢cie LSR oraz procedury i kryteriow wyboru operacji.
10. Rozpowszechnianie zatozen LSR.
11. Realizacje zadan wynikajacych z przyjetej LSR.
12. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow
przedktadanych przez wnioskodawcoéw, kryteriach wyboru projektdow oraz sposobie naboru
wnioskbw o pomoc w ramach realizowanej LSR, aktywizowanie lokalnych spotecznosci i
rozwijanie ich zdolnosci do opracowywania 1 wdrazania operacji, w tym rozwijanie ich zdolnosci
do zarzadzania projektami.
13. Realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR, monitorowanie wdrazania LSR 1 operacji
bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie innych dzialan ewaluacyjnych zwigzanych z
LSR.
14. Zachowanie rownosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie 0sob ponizej 35 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia oraz osob z sektora rybackiego.
15. Organizowanie i1 finansowanie wsparcia edukacyjnego i rozwojowego, w szczegolnosci w
postaci finansowania nauki, udzielania stypendiow, wspomagania merytorycznego, rzeczowego i
finansowego o0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, uzdolnionych dzieci i mtodziezy
uczacej si¢.

§7
Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§ 8
Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw Stowarzyszenia.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow.
W zakresie wskazanym w §6 ust. 1, 3, 4 oraz 14 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé
statutowa odptatng lub nieodptatna, w pozostatym zakresie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatna.
Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow, ktérzy tworza
Biuro Stowarzyszenia. Szczegdtowa organizacj¢ Biura okresli zarzad stowarzyszenia.

Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

Stowarzyszenie Zrzesza:



e czionkow zwyczajnych
e czlonkow wspierajacych
e czlonkéw honorowych

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
1. pelnoletnia osoba fizyczna, ktora spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo
o stowarzyszeniach, dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, miejsko-wiejskich i obszaréw
rybackich 1 przedstawi rekomendacje (wskazanie) zawierajaca w szczegdlnosci pozytywna opinie
w tym zakresie udzielong przez dzialajacych na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowana LSR lub
ktorego dotyczy LSR:

1) partnera spotecznego i gospodarczego lub

2) gming wiejska, lub

3) gmine¢ miejsko-wiejska, lub

4) zwigzek migdzygminny, lub

5) inng osobg prawna, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacj¢ celu Stowarzyszenia,
oraz ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

2. osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewodztwa, ktora
przedstawi uchwat¢ organu stanowiacego, zawierajaca:

a) deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

b) wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w Stowarzyszeniu.

3. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, prawna chcaca przekazac srodki finansowe,
darowizne rzeczows, majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starajac sie
o czlonkostwo zwyczajne. Cztonek wspierajagcy wptaca $rodki finansowe, przekazuje darowizne
rzeczowa, majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia, lecz jest zwolniony ze
sktadek cztonkowskich.

§ 10

Nabycie, wykluczenie i stwierdzenie utraty czlonkostwa zwyczajnego i wspierajacego w
Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia przyjete] zwykla
wiekszoscig glosow.

§ 11

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg obowigzani:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2) przestrzegaé postanowien Statutu,

3) optacac sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkéw.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, wskazywac swoich reprezentantow jako
kandydatéw do tych wtadz, bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Czionkow,

2) sktada¢ wnioski, propozycje i inicjatywy organom Stowarzyszenia dotyczace funkcjonowania
Stowarzyszenia i wdrazania LSR,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy 1 wydarzenia.

§ 12
Utrata cztonkostwa zwyczajnego przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1. Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — W przypadku osoby fizycznej,
2. Wykluczenia przez Zarzad z powodu dzialalno$ci niezgodnej ze Statutem lub uchwala wiadz



Stowarzyszenia albo z powodu uznania przez sad cztonka Stowarzyszenia za winnego przestepstwa

popetnionego umyslnie lub pozbawienia go praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3. Wykluczenia przez Zarzad z powodu cofnigcia rekomendacji, o ktorej mowa w § 9 ust. 1.

4. Smierci osoby fizycznej,

5. Likwidacji osoby prawnej,

6. Utraty osobowosci prawnej,

7. Ztozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o wystapieniu ze
Stowarzyszenia.

Utrata czlonkostwa wspierajacego nastepuje z powodow okreslonych w pkt 1, 2, 4-7 oraz w

przypadku wykluczenia przez Zarzad z powodu nierealizowania ustalonych zasad wspierania

Stowarzyszenia.

§13
Od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia lub stwierdzenia utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu
cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 21 dni od dnia
dorgczenia uchwaly. Mozna je wnie$§¢ za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwala
Walnego Zebrania jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw 1 jest ostateczna.

§ 14
1. Cztonkiem honorowym moze by¢:
1) osoba spelniajgca kryteria okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
2) osoba wyrdzniajaca si¢ swoja aktywnos$cig dla promocji, rozwoju i szerzenia dobrego imienia
gmin Zator, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Przeciszow, Spytkowice, Tomice, Kalwaria
Zebrzydowska, Mucharz, Stryszow.

2. Nabycie cztonkostwa honorowego nastepuje poprzez:
1) Zgloszenie przez czlonka Stowarzyszenia do Zarzadu Stowarzyszenia wniosku o przyjecie
cztonka honorowego,
2) Podjecie przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaly zwykta wigkszoscia glosow.

3. Utrata czlonkostwa honorowego nastepuje poprzez podjecie przez Walne Zebranie Czlonkéw
uchwaly zwykta wigkszos$cig glosow:

1) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,

2) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

4) $mierci.
4. Cztonek honorowy ma prawo skltada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi maja prawo uczestnictwa w pracach i1 imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego.
Uczestniczag w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 15
1. Wladzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,



4) Rada,

2.Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Cztonek Rady nie moze
by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu ani Komisji Rewizyjne;j.

2a. Czlonkowie Rady nie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia. W Biurze Stowarzyszenia nie

mogg by¢ zatrudnione osoby $wiadczgce odptatne doradztwo na rzecz podmiotow ubiegajacych
si¢ 0 wsparcie realizacji operacji w ramach LSR.

. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady wynosi 4 lata.

4. Po uptywie okresu kadencji dotychczasowy Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rada dziataja do dnia
powotania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady kolejnej kadencji. Ta sama osoba moze pehic
funkcje czlonka Zarzadu przez nieograniczong liczbe kadencji, to samo dotyczy takze cztonkéw
Komisji Rewizyjnej i Rady.

5. Kadencja czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady powotanego do organu w trakcie kadencji
pozostatych cztonkoéw uptywa wraz z chwilg zakonczenia kadencji pozostatych cztonkow.

w

§ 16
Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszos$cia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§ 17

1. Walne Zebranie Cztonkéw (WZC) jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, WZC jest zwotywane
przez Zarzad, co najmniej jeden raz do roku lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady,
lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia, powiadamiajgc
jego cztonkow o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad poprzez ogloszenie w
siedzibie Stowarzyszenia, na stronie internetowej Stowarzyszenia, listownie lub w kazdy inny
skuteczny sposéb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz
z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy 1 honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) wybor i odwotywanie cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowego, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,

4) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzagdowi,

5) uchwalanie Statutu i jego zmian,

6) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkoéw Stowarzyszenia,

8) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, regulamingzarzgdu,regulaming

rady; Regulaminu Komisji Rewizyjnej,

9) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Rady,

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

11) uchwalanie LSR,

12) uchwalanie lokalnych kryteriow wyboru operacji,

13) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

14) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu i Rady.
4. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia podejmowane s3 w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszosciag glos6w w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych cztonkoéw, o ile
postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej. W przypadku braku wymaganego kworum,
wyznacza si¢ w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym terminie, kolejny tzw. drugi termin
Zebrania. Tak zwolane Walne Zebranie Czlonkéw zdolne jest do podejmowania uchwat bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw, o ile postanowienia niniejszego statutu
nie stanowig inaczej.



4a. Walne Zebranie Czlonkéw moze postanowi¢ o przeprowadzeniu glosowania tajnego w kazdej
sprawie.

5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos.

6. Czlonek honorowy moze uczestniczy¢ w obradach bez prawa glosu.

§18
1. Zarzad sktada si¢ z 2 do 3 5 czlonkow, w tym Prezesa, Skarbnika. Cztonkowie Zarzadu
wybierani 1 odwolywani sg przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod osob fizycznych bedacych
czlonkami Stowarzyszenia i reprezentantami czlonkéw Stowarzyszenia bedacych osobami
prawnymi. Co najmniej jeden cztonek Zarzadu jest osoba, ktora ukonczyta 60 r.z.
2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborze.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych dla innych organow,
2) przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajagcych Stowarzyszenia,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i1 dziatanie w jego imieniu,
4) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
5) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
6) opracowywanie projektu LSR oraz uchwalanie aktualizacji LSR, opracowywanie projektu
kryteriow wyboru operacji oraz uchwalanie aktualizacji kryteriow wyboru operacji,
opracowywanie i uchwalanie innych wymaganych dokumentow celem przystgpienia do
konkursu na realizacje LSR, w tym procedur oceny i wyboru operaciji,
7) przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem o dofinansowanie
sktadanym na podstawie programéw w ramach europejskich funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych oraz innych programow organizacji pozarzagdowych, publicznych i prywatnych,
8) zatrudnianie Dyrektora biura oraz innych pracownikow tego biura,
9) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,
10) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i procedury rekrutacji,
11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji lub
zwigzkOw organizacji,
12) opracowanie | uchwalanie Regulaminu Zarzadu,
13) realizacja LSR w zakresie niezastrzezonym dla innych wladz Stowarzyszenia.
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie z
tym, ze do zaciggania zobowigzan przekraczajacych kwote 10.000,00 zt konieczne jest
wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.
5. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.
6. Czlonkom nieetatowym zarzadu przystuguje dieta uchwalona przez WZC.
7. Czlonkowie Zarzadu moga zosta¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie na podstawie umowy o
prace lub wykonywa¢ swoja funkcje w oparciu o inng umowe. Odwotanie z funkcji stanowi
przestanke do rozwigzania umowy o prace lub innej umowy.
8. Umowg¢ o prace lub inng umoweg z czlonkiem Zarzadu zawiera w imieniu Stowarzyszenia
petnomocnik wybrany przez Walne Zebranie Czlonkéw. W sporach z czlonkiem Zarzadu
Stowarzyszenie reprezentuje pelnomocnik powolany uchwala Walnego Zebrania Cztonkow.
9. Zarzad Stowarzyszenia, przy podejmowaniu decyzji w zakresie swoich kompetencji, korzysta z
konsultacji z pozostalymi cztonkami Stowarzyszenia, w szczego6lno$ci poprzez:
a) publikowanie na stronie internetowej Stowarzyszenia i/lub wysytanie do pozostatych cztonkow
Stowarzyszenia projektu zmian dokumentdéw strategicznych i1 wewngtrznych Stowarzyszenia,
informacji o zamiarze realizacji projektow dofinansowanych ze srodkow UE, informacji o zamiarze
przystapienia do innych organizacji lub zwigzkéw organizacji oraz informacji o innych waznych dla
funkcjonowania Stowarzyszenia lub wdrazania LSR planowanych dziataniach — jednocze$nie
informujac czlonkéw Stowarzyszenia o mozliwosci uzyskiwania w Biurze Stowarzyszenia



dodatkowych informacji oraz zglaszania swoich uwag, pomystéw i inicjatyw we wskazanym
terminie,

b) organizowanie sktadajacych si¢ z cztonkéw Stowarzyszenia zespolow tematycznych — do pracy
nad nowymi pomystami i projektami; Zarzad ustala zasady rekrutacji do zespolu tematycznego,
przy czym wymagaja one podania do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej w jednej z
form okreslonych w pkt a i nie moga prowadzi¢ do wykluczenia z mozliwos$ci uczestnictwa w
rekrutacji ktoregokolwiek z cztonkow Stowarzyszenia.

§ 19
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow sposrdd osob  fizycznych bedacych cztonkami Stowarzyszenia i reprezentantami
cztonkow Stowarzyszenia bedacych osobami prawnymi.
2. Komisja Rewizyjna ukonstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborze.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umys$lnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac
z czlonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim i we wspolnym pozyciu, ani tez w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia oraz podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
5) kontrola rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Rady w tym w szczegoélnosci
sprawozdan finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie,
6) wystepowanie do wiadz Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli.
5. Cztonkom Komisji Rewizyjnej przystuguje dieta uchwalona przez WZC.

§ 20

1. Rada powolywana i odwotywana jest przez Walne Zebranie wytacznie sposrod czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Rada sktada si¢ z 10-15 czlonkéw, w tym przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego i
sekretarza, przy czym w jej sktad wchodzi przynajmniej po jednym przedstawicielu kazdej z
lokalnych grup interesOw spoleczno-gospodarczych reprezentujacych interesy sektorow:
publicznego, spotecznego i gospodarczego. Rada ukonstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po
wyborze.
3. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR,

2) opiniowanie projektu LSR i aktualizacji LSR opracowywanych przez Zarzad,

3) opracowanie i uchwalanie regulaminu Rady,

4) ustalanie kwoty wsparcia,

5) opiniowanie kryteriow wyboru operacji opracowanych przez Zarzad.
4. Rada obraduje zgodnie z potrzebami oraz na wniosek Przewodniczacego Rady, Zarzadu
Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej.
5. Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Na poziomie
podejmowania decyzji w Radzie ani wladze publiczne, ani Zadna grupa interesu nie moze posiadac
wiecej niz 49% praw glosu.
6. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie zarzadu, Komisji rewizyjnej lub
zaproszeni eksperci bez prawa gltosowania przy podejmowaniu uchwat.
7. Cztonkom Rady przystuguje dieta uchwalona przez WZC.



8. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach osobiscie, a cztonkowie
bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

9. Cztonkowie Rady sga obowigzani zachowac¢ bezstronno$¢ w wyborze operacji. Cztonek Rady lub
jego reprezentant, ktory jest wnioskodawca wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje
wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podleglosci
stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osoba fizyczng reprezentujaca przedsigbiorstwo powigzane
z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi inne powigzanie z dang
operacja lub co do ktérego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze danej operacji, zostaje
wykluczony z tego wyboru.

§21
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1 pkt 2, 3, 4 w
czasie trwania kadencji tych wladz ponizej wymaganej ilosci nastepuje ich uzupelnienie na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 22

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji
i dotacji, przychodoéw z odptatnej dziatalnosci statutowej oraz ofiarnosci publicznej dochodow z
majatku.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
4. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkéw:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce,

C) zaciagniecie kredytu lub pozyczki,

d) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o warto$ci wyzszej niz 100 000 zt lub

zaciagniecie zobowigzan przekraczajacych te wartosc,
e) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 23
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia wymaga wigkszos$ci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustaw i rozporzadzen
wymienionych w § 4 niniejszego Statutu.



